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§ 1. Hjemsted, formal og veaerdigrundlag
Stk. 1.
Hellebjerg Idreetsefterskole er en uafthaengig
og selvejende undervisningsinstitution.

Stk. 2.
Hellebjerg |dreetsefterskole er oprettet i 1958,
og har hjemsted i Hedensted Kommune.

Stk. 3.

Den selvejende institutions ejendom bestar af
matr.nr. 12d og 12e Klakring med derpa vee-
rende bygninger.

Stk. 4.

Institutionen er oprettet af KFUMs Idraetsforbund,
og har til formal at drive en idraetsefterskole in-
den for rammerne af de geeldende regler om frie
kostskoler.

| den udstraekning, det kan forenes med skolevirk-
somheden, benyttes institutionens anleeg fortrins-
vis som et idraets- og ledercenter for KFUMs
Idraetsforbund samt gvrige KFUM og KFUK orga-
nisationer.

Stk. 5.

Skolens veerdigrundlag:

Pa Hellebjerg Idreetsefterskole er vi feelles om lze-
ring, idreet og livet sammen. Vi har et kristent livs-
0g menneskesyn, hvor vi tror pa, at alle menne-
sker er veerdifulde og pa, at det gode findes i alle.

Vi skaber rammer for udvikling af viden og feerdig-
heder til at kunne agere i og handtere den fremtid,
der venter unge mennesker. Vi motiverer eleverne
til nysgerrighed pa verden og demokratisk dan-
nelse.

Vi ser idraetten pa Hellebjerg som bade et mal og

et middel, der sigter mod livslang idreetsdeltagelse.

Gennem idreet gnsker vi at skabe mulighed for ud-
vikling af personlige og sociale kompetencer til
gavn for den enkelte og faellesskaber i et aktivt for-
enings- og fritidsliv.

Feellesskab

Hos os er skolelivet et levende feellesskab. Vier
forpligtede pa hinanden, og vi udvikler os sammen
i et stort feellesskab og feellesskaber pa tveers.

Engagement
Vi engagerer os altid. | skolen, til treening, i kamp
og i livet med hinanden. Vi gor os umage og ger
vores bedste.

Ligeveerd

Alle mennesker er veaerdifulde og lige meget veerd.
Vi mgder hinanden i gjenhgjde og behandler hin-
anden med ligeveerdighed og respekt.

§ 2. Repraesentantskab

Stk. 1.

Repraesentantskabsmadet bestar af repraesen-

tantskabets 25 medlemmer:

e 12 udpeges af Forbundsbestyrelsen for
KFUMs Idreetsforbund.

e 8 veelges af Vennekredsen Hellebjerg Idraets-
efterskole.

e 2 udpeges af Hovedbestyrelsen for KFUM og
KFUK i Danmark.

e 2 udpeges af Hovedbestyrelsen for Kirkelig
Forening for den Indre Mission i Danmark.

e 1 udpeges af As-Klakring-Juelsminde Sognes
Menighedsrad - blandt dens medlemmer.

Stk. 2.

De i stk. 2 neevnte organisationer foretager - i for-
bindelse med udpegning/valg af medlemmer til re-
preesentantskabet - desuden valg af suppleanter
for de til repraesentantskabet valgte medlemmer.

Stk. 3.

Medlemmerne veelges for 2 ar ad gangen. Halv-
delen af de af hver organisation udpegede/valgte
medlemmer afgar hvert ar. As-Klakring-Juels-
minde Sognes Menighedsradsmedlem udpeges i
lige arstal. Genvalg kan finde sted.

Stk. 4.

Valg af medlemmer til repraesentantskabet skal
ske inden udgangen af januar kvartal. Nye eller
genvalgte medlemmers valgperiode begynder med
det i april kvartal ordinzere repreesentantskabs-
mgde.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 5.

Forstander og gvrige medarbejdere samt institu-
tionens elever kan ikke vaere medlemmer af re-
praesentantskabet - eller udpege medlemmer
dertil.

Stk. 6.

Medlemmer af repraesentantskabet og skolens
faste medarbejdere far, senest 14 dage for re-
preesentantskabsmadet, tilsendt/udleveret sko-
lens arsrapport. Ovenneevnte har endvidere ret til



indsigt i drifts-, anleegs- og likviditetsbudgetter,
byggeregnskaber samt oplysninger til brug ved
tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndig-
hed. Endvidere geelder indsigten revisionsproto-
koller, der er forelagt bestyrelsen.

§ 3. Skolens drift

Stk. 1.
Skolens drift finansieres ved offentlige til-
skud, elevbetaling mv.

Stk. 2.
Skolens midler ma alene komme institutio-
nens skole- og undervisningsvirksomhed til
gode.

Stk. 3.

Overskud ved skolens drift tilfalder institutionen
og skal i passende omfang anvendes til tilveje-
bringelse af kapital til imgdegaelse af underskud
og i evrigt til bedste for skolen, f.eks. forbedring
af undervisningsmateriale og bygge- foranstalt-
ninger og lignende.

Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti
mv., som andre end skolen disponerer over.

§ 4. Repraesentantskabsmgdet
Stk. 1.
Der afholdes repraesentantskabsmgde mindst 1
gang arligt - inden udgangen af april kvartal. Mg-

det indkaldes skriftligt af bestyrelsen med mindst 4

ugers varsel til medlemmerne. Samtidig med ind-

kaldelsen til repreesentantskabsmgdet fremsendes

dagsorden jeevnfer § 4 stk. 3.

Stk. 2.

Repraesentantskabet vedtager eendringer i ved-
teegterne, jf. § 11, og treeffer beslutning om institu-
tionens nedlaeggelse, jf. § 12.

Stk. 3.
Dagsorden for det ordinaere repraesentantskabs-
mgde skal mindst indeholde fglgende punkter,
hvoraf de farste 3 punkter altid skal komme farst
og i den naevnte raekkefalge:

1) Valg af dirigent og referent.

2) Forelaeggelse af bestyrelsens beretning til

godkendelse.

3) Forelaeggelse af den reviderede arsrap-

port.

4) Behandling af indkomne forslag.

5) Forelaeggelse af indevaerende ars budget.

6) Valg af formand (i lige ar)

7) Valg af medlemmer og 2 suppleanter til be-
styrelsen.

8) Eventuelt.

Stk. 4.

Forslag, som gnskes behandlet pa repraesentant-
skabsmgadet, skal vaere bestyrelsen skriftligt i
haende senest 3 uger for mgdet. Eventuelle for-
slag bekendtggres for medlemmerne senest 1 uge
for madet.

Stk. 5.

Ekstraordineert repraesentantskabsmgde afhol-
des, nar bestyrelsen finder det pakreevet, eller nar
mindst 13 af repreesentantskabets medlemmer
kreever det. Ekstraordineert repraesentantskabs-
mgde indkaldes skriftligt - med mindst 10 dages
varsel, senest 6 uger efter fremsendt krav.
Forslag til dagsorden ma indsendes til bestyrel-
sen samtidig med begeaering om afholdelse af
ekstraordineert repraesentantskabsmgde. Samti-
dig med indkaldelse til ekstraordinzert repraesen-
tantskabs- made fremsendes dagsorden for mg-
det.

Stk. 6.

Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt, nar
mindst 13 af dets medlemmer er til stede, jf. dog §
12, stk. 2. Alle beslutninger traeffes ved alminde-
ligt flertal.

Stk. 7.
Et medlem kan kraeve skriftlig afstemning.

Stk. 8.

Over repraesentantskabsmgderne fgres protokol,
der underskrives af dirigenten og referenten og op-
bevares pa skolen. Referat tilsendes repraesen-
tantskabets medlemmer inden 3 uger efter mgdets
afholdelse.

Evt. indsigelse mod referatet skal skriftligt tilga re-
ferenten og dirigenten senest 5 uger efter madets
afholdelse.

Stk. 9.

Repraesentantskabsmedlemmerne har ret til at
fa refunderet deres udgifter i forbindelse med
institutionen.

Stk. 10.

Skolens faste medarbejdere kan deltage i reprae-
sentantskabsm@derne med taleret men uden
stemmeret.



§ 5. Bestyrelsens sammenszetning
Stk. 1.
Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer, hvoraf flertal-

let vaelges blandt institutionens repraesentantskab.

Valg til bestyrelsen foretages af institutionens re-

praesentantskab.

Bestyrelsesmedlemmerne skal opfylde habilitets-

kravene i henhold til geeldende regler for frie kost-
skoler.

Stk. 2.

Bestyrelsesmedlemmerne veelges for 2 ar — gen-
valg kan finde sted. | lige ar vaelges formand og 2
medlemmer, og i ulige ar vaelges 2 medlemmer.

Suppleanter vaelges for 1 ar. Safremt en sup-
pleant er indtradt i bestyrelsen, skal der ved
forste ordinzere repreesentantskabsmade fore-
tages valg til den pageeldende bestyrelsespost.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 3.

Hvis et medlem ikke laengere opfylder betingel-
serne for at veere medlem, jf. lovens § 7, stk. 2
og 3, skal medlemmet udtreede af bestyrelsen.
Der skal da hurtigst muligt udpeges et nyt med-
lem for resten af valgperioden.

§ 6. Bestyrelsens opgaver
Stk. 1.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen
og er herunder ansvarlig for dens gkonomi. Besty-

relsen skal forvalte skolens midler, sa de bliver il

starst mulig gavn for skolen og serge for, at der ta-

ges skyldige skonomiske hensyn.
Bestyrelsen er ansvarlig over for repraesentant-

skabet. Bestyrelsen er endvidere ansvarlig over for

undervisningsministeren, herunder for at betingel-
ser og vilkar for ydelse af tilskud overholdes.

Stk. 2:

Der nedseettes et ansaettelsesudvalg til ansaettelse

af forstander og den gvrige ledelse.
Bestyrelsen kan udpege et medlem til at deltage i
udvalg ved ansaettelse af fastansatte leerere.

Stk. 3.
Bestyrelsen kan afskedige forstanderen og avrige
ledelse. Forstander afskediger avrigt personale.

Stk. 4.
Bestyrelsen treeffer beslutning om kab, salg
og pantsaetning af fast ejendom.

Stk. 5.
Bestyrelsen fastseetter elevbetalingen.

Stk. 6.
Bestyrelsen godkender en arsplan og
en indholdsplan for det enkelte kursus.

Stk. 7.

Bestyrelsen leegger - i samrad med forstanderen
- det for det kommende finansar geeldende bud-
get.

Stk. 8.
Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af kor-
rekt driftsregnskab og status, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 9.

Bestyrelsen godkender en plan for skolens evalu-
ering af dens virksomhed i forhold til skolens
veerdigrundlag

Stk. 10.
Bestyrelsen underretter Undervisningsministe-
riet om institutionens nedleeggelse.

§ 7. Bestyrelsens arbejde m.v.
Stk. 1.
Bestyrelsen afholder mgde mindst 4 gange arligt
og i gvrigt, nar formanden finder detformalstjenligt,
eller nar mindst 3 bestyrelsesmedlemmer finder
det ngdvendigt.

Stk. 2.

Forstanderen, den gvrige ledelse samt en fast
medarbejder, der er valgt blandt skolens faste
medarbejdere for en 2-arig periode deltager i be-
styrelsesmgder med taleret, men uden stemmeret.

Stk. 3.

Formanden foranlediger skriftlig indkaldelse
til medlemmerne - med mindst 2 ugers var-
sel.

Dagsorden udsendes senest 1 uge far mg-
det. Undtagelsesvis kan indvarsling ske pa

anden made og med kortere varsel.

Stk. 4.

Formanden leder forhandlinger og afstemninger
og sarger for, at beslutninger herunder eventuelt
afstemningsresultat indfgres i en protokol, der un-
derskrives af deltagende bestyrelsesmedlemmer.
Ethvert bestyrelsesmedlem er berettiget til kort at
fa sin afvigende mening indfgrt i protokollen som



opbevares pa skolen.

Referatet sendes, senest 3 uger efter madets
afholdelse, til samtlige medlemmer af besty-
relse og repraesentantskab.

Formanden sgrger for, at de trufne beslutninger
udfares.

Stk. 5.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3
medlemmer er til stede. Beslutninger traeffes
ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelig-
hed er formandens stemme afggrende. Beslut-
ninger om kab, salg og pantseetning af fast
ejendom kreever vedtagelse af mindst 4 besty-
relsesmedlemmer, hvoraf formanden skal veere
den ene.

Stk. 6.

Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori
vedkommende eller dennes naermeste har gko-
nomisk eller seerlig personlig interesse. | gvrigt
geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap.
2 om inhabilitet. | tilfaelde af inhabilitet skal det
fremga af protokollen, at vedkommende har truk-
ket sig fra forhandlinger og afstemninger.

Stk. 7.

En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvor
vaesentlige hensyn til personers eller skolens in-
teresser gor det ngdvendigt at hemmeligholde
oplysninger om personlige eller interne, herunder
gkonomiske forhold. | gvrigt geelder bestemmel-
serne i forvaltningslovens kap. 8 om tavsheds-
pligt m.v.

Stk. 8.

Bestyrelsen kan undtagelsesvis ved behandling af
konkrete sager beslutte at holde mgde alene for
medlemmerne af bestyrelsen, som er valgt af re-
praesentantskabet.

Stk. 9.

Bestyrelsesmedlemmerne heefter ikke person-
ligt for skolens geeld og kan ikke modtage ho-
norar af skolens midler. Dansk rets almindelige
erstatningsregler geelder for medlemmerne.

Stk. 10.
Bestyrelsesmedlemmerne har ret til at fa de-
res udgifter for institutionen deekket.

Stk. 11.
Bestyrelsen fastseetter ved en forretningsorden
naermere bestemmelser for udferelsen af sit hverv.

§ 8. Skolens daglige ledelse
Stk. 1.
Den daglige ledelse af skolen varetages af forstan-
deren, som tillige har det paedagogiske ansvar.

Stk. 2.

Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder
til at varetage retshandlinger, der ligger inden
for den daglige ledelse af skolen.

Stk. 3.
Forstanderen ansaetter og afskediger medarbej-
dere bortset den gvrige ledelse jf. § 6 stk. 2 og 3.

Stk. 4.

Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i for-
valtningslovens kap. 2 om inhabilitet og i kap. 8 om
tavshedspligt m.v.

§ 9. Regnskab og revision
Stk. 1.
Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ar in-
den udgangen af januar kvartal. Arsrapporten op-
stilles og revideres i overensstemmelse med geel-
dende regler om regnskab for og revision af frie
kostskoler.

Stk. 2.

Revisionen skal veere afsluttet hvert ar inden ud-
gangen af januar kvartal, hvorefter den reviderede
arsrapport bilagt revisionsprotokollat sendes til be-
styrelsens formand til foreleeggelse pé det forst-
kommende ordinzere bestyrelsesmade, dog se-
nest 8 dage inden repraesentantskabsmadet. Alle
bestyrelsens medlemmer skal underskrive den re-
viderede arsrapport inden foreleeggelse for reprae-
sentantskabet.

Medlemmerne skal samtidig afgive en erkleering
pa tro og love om, at de opfylder betingelserne for
medlemskab af bestyrelsen, jf. § 5.

Stk. 3.
Regnskabsaret er kalenderaret.

§ 10. Tegningsret

Stk. 1.

Skolen tegnes af bestyrelsens formand i for-
ening med 2 medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 2.

Ved k@b, salg og pantsaetning af fast ejen-
dom kreeves mindst 4 bestyrelsesmedlem-
mers, herunder formandens, underskrift.



§ 11. Vedtaegtsaendringer
Stk. 1.
Ved skolens sammenlaegning eller spaltning og
ved etablering eller ophgr af kombination med an-
den skoleform, samt ved eendring af skoleform
skal en ny vedtaegt godkendes af Undervisnings-
ministeriet. Ministeriets godkendelse omfatter
alene vedtaegtsbestemmelser om skolen formal,
styrelse og skonomiske forhold, herunder om
fremgangsmaden ved skolens nedleeggelse.

Stk. 2.

Forslag til eendringer af vedtaegter skal angives
som seerligt punkt pa repraesentantskabsmg-
dets dagsorden.

Stk. 3.

Til vedtagelse kreeves, at mindst 17 af repreesen-
tantskabets medlemmer stemmer for forslaget, og
aendring af § 1 stk. 4 (formalet) skal vedtages pa 2
repreesentantskabsmader med mindst 14 dages
mellemrum.

§ 12. Nedlaeggelse
Stk. 1.
Eventuelt forslag til nedlaeggelse af skolen skal
angives som saerligt punkt pa repraesentant-
skabsmgdets dagsorden.

Stk. 2.

Safremt mindst 17 af repraesentantskabets
medlemmer stemmer for forslaget, skal det fo-
releegges pa et nyt repraesentantskabsmgde.
Dette skal afholdes tidligst 6 uger og senest 12
uger efter farste made - og indkaldes med
mindst 14 dages varsel. Afggrelsen treeffes nu
med almindeligt flertal af de madte medlemmer.
Stk. 3.

Skolen skal nedlaegges, safremt den opharer
at drive undervisningsvirksomhed i overens-
stemmelse med formalsparagraffen.

Stk. 4.

Nedlaegges institutionen, skal den siddende
bestyrelse fungere, indtil den skonomiske op-
garelse af aktiver og passiver er gennemfart
eller overgaet til behandling af skifteretten el-
ler ved likvidation.

Stk. 5.

Bestyrelsen er ansvarlig for bevarelse af insti-
tutionens aktiver og for, at den gkonomiske
opgerelse foretages efter geeldende

bestemmelser, og for at nettoformuen anven-
des i overensstemmelse med § 13 stk. 6.

Stk. 6.

Overskydende midler anvendes med Under-
visningsministeriet godkendelse til formal, der
har samme sigte som angivet i naerveerende

vedtaegters § 1, stk. 4 og der stagttes i henhold
til geeldende regler om frie kostskoler.

Vedteegten er tidligere aendret:
31. august 2020.

Vedtaget af Hellebjerg Idraetsefterskoles re-
preesentantskab, den 23. april 2025
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