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EVALUERING AF SKOLENS SRMLEDE UNDERUISNING

En sammenfatning

Evalueringen er foretaget med forskellige tiltag og metoder gennem 2017 og med ansvar
over for skolens ledelse.

Metodisk er der anvendt kvalitative interview, fokusgruppeinterview samt evaluering ved
hjeelp af skriftlige tilbagemeldinger og selvevaluering.

Den boglige undervisning organiseres dels ved Hellebjerg-FIRST som modulopbygget
undervisning og dels ved 9. argangs holdundervisning. Eleverne vaelger moduler tilpasset
niveau og interesse. Generelt opleves undervisningens mange valgmuligheder som
positive, ogsa selv om der afleegges mange test i forbindelse med afgivelse af karaktereri
slutningen af hvert modul. Fra underviserside fremhaves, at en stgrre anvendelse af feed
forward og feedback ville vaere at foretraekke ud fra et leeringsperspektiv. Vi er blevet
beviste om, at elevernes motivation ikke skal handle om praestationer og karakterer, men
i hgjere grad om mestring og selvoplevet faglig progression.

Blandt andet dette har afstedkommet, at vi i Hellebjerg-FIRST udvikler pa en ny model,
hvor portefoliotanken indarbejdes fra naste skolear. Her vil den enkelte elevs produktion
indskrivesien arbejds- og kladdeportefolio og i szerlige tilfzelde og ved f.eks.
opgaveafleveringer kan enkelte omrader eller dele af elevens materiale udformes til
visning ved en sakaldt praesentationsportefolio. Hovedforndlet er, at eleverne involveres i
egen lering og leeringsarbejdet.

Der arbejdesligeledes med en ny ordning med eksamen/prgver i dansk, engelsk og
matematik fra naeste skolear.

For idreetsundervisningen har der varet fokus pa traener/lederuddannelse og ligeledes pa
kompetenceudviklingen af leererne i forhold til, at eleverne arbejder med udvikling af
viden og feerdigheder i traener- og ledergerningen i det frivillige foreningsliv. For den del
afidreetsundervisningen der vedrgrer linjeidraetten, er der gennemfigrt en selvevaluering,
der viser at 70 % af alle elever fortsaetter med deres linjeidraet efter endt efterskoleophold,
og det er ogsa klart ud fra evalueringen, at der er stor tilfredshed med det faglige niveau
ogindholdiundervisningen - og dermed elevernes udbytte af undervisningen.

Undervisningsmiljgundersggelsen giver ogsa evalueringsresultater i forhold til
evalueringen af den samlede undervisning, der samtidig sigter mod den sociale, faglige
og personlige udvikling. Her mener en overvejende del af eleverne, at undervisningen ggr
dem bedre i stand til at varetage de faglige opgaver, de bliver mgdt med i fremtiden.
Ligeledes vil undervisningen gge elevernes muligheder for at lgse selvsteendige opgaver
og gore det i samarbejde med andre.
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I den boglige undervisning er der ogsa evalueret pa naturfagsomradet, hvor opfglgningen
har givet anledning til at arbejde med projektarbejdsformen, som det ogsa kommer til
udtrykiprgvedelen. Det giver igen eleverne stgrre lering og setter samtidig eleverne i
stand til at blive bedre til at tage ansvar for egen lering.

[ Hellebjerg-fagene har evalueringen givet anledning til nyteenkning af
undervisningsformer og organisering, hvilket har resulteret i, at eleverne bliver mgdt
med nye undervisningsformer, som er langt mere induktive, og tilretteleeggelsen af
undervisningen tager udgangspunkt i elevernes egne ideer. Der er etableret et event-
omrade, hvor eleverne udarbejder egne event-ideer, som eleverne gennemfgrer i
samarbejde med foreninger, firmaer eller andre aktgrer uden for skolen. Dette indgar
ligeledesi et formaliseret udviklingsarbejde, som Efterskoleforeningen har givet
udviklingsmidler til.

For 9.argang har det vaeret intentionen gennem skema-parallelleegning at gge
samarbejde og sparring, hvilket vi ikke i tilstraekkelig grad har levet op til. Uddannelse og
job, som er en del af de obligatoriske timelasefag, har ikke levet op til malene. Derfor
igangsattes et udviklingsarbejde med henblik pa at sikre malopfyldelse.

Organiseringen i familiegrupper sikrer fokus pa den enkelte elevs trivsel og
leeringsudbytte, dels gennem ugentlige mgder og dels gennem den individuelle
opfglgning mellem lerer og elev. Der fglges op med survey i forhold til trivsel og socialt
udbytte, og disse data bearbejdes i et medarbejderindflydelsesorgan, hvor der ogsa laves
handleplan i forhold til at sikre opfglgning.

Pa sundhedsomradet gennemgar skolen en forandring, og det er ikke her tydeligt for den
enkelte elev, hvordan eksempelvis deltagelse i kgkkentjans giver leering inden for
omradet sundhed og kost.

Selvevalueringen i forhold til skolens veerdigrundlag peger p3, at eleverne opfatter skolen
som trovaerdigi forhold til skolens samlede vaerdier. Der peges p3, at fellesskab opleves
som veerende i centrum for skolens opmarksomhed, ligesom den/de demokratiske
processer kan veere mere vanskelige at identificere for den enkelte elev. Det kan vi klart
tydeliggere og ggre bedre. Skolens veerdigrundlag er udleveret til alle foraeldre og elever,
ligesom den ligger pa skolens hjemmeside. [ efteraret 2018 er der i arsplanen fastlagt en
proces, hvor skolens ansatte i samarbejde med skolens bestyrelse evaluerer skolens
veerdigrundlag og sikrer en ny ramme for en selvevaluering.
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Opfolgningsplan

Som det fremgar af sammenfatningen, har skolen pa en lang raekke leeringspunkter
@ndret praksis eller er i gang med et udviklingsarbejde i forhold til at &ndre praksis pa
baggrund af det, vi har leert - bade organisatorisk og individuelt. Flere af
udviklingspunkterne samles i skolens visionsstyringsveerktgj “Balloner i luften”. Der
arbejdes saledes videre med fokus pa “den enkelte elev - og faellesskabet”; udviklingen af
Hellebjerg-FIRST-konceptet for 10. argang, sikring af malopfyldelse pa
vejledningsomradet for 9. argang, sikring af fortsat og bedre trivsel og et godt
undervisningsmiljg for bade 9. og 10. argang.; udvikling af nye undervisningsformer. Der
igangsaettes et projekt om elevinvolvering i beslutningsprocesser og demokratiske
processer i henhold til veerdigrundlaget.
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